CAMARA DE VEREADORES DE CURACA
“CASA DA CIDADANIA”

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2025, de 15 de janeiro de 2025.

“Estabelece a nova Estrutura Administrativa da Camara de
Vereadores do Municipio de Curaca, Estado da Bahia, e da
outras providéncias.”.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CURACA apresenta a
seguinte proposicao legislativa, para que, ouvido o Plenario, a Camara Municipal de Curaca,
possa decretar e o prefeito sancionar a seguinte lei complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Administracdo do Poder Legislativo - Camara de Vereadores do Municipio de
Curaca, Estado da Bahia, pautar-se-4 pelos principios da legalidade, finalidade, interesse
publico, prioridade as atividades-fim, motivacdo, proporcionalidade, razoabilidade, moralidade,
impessoalidade, transparéncia, participacdo  popular, pluralismo, economicidade,
profissionalismo e eficiéncia.

Art. 2° Esta lei estabelece a nova Estrutura Administrativa do Poder Legislativo do
Municipio de Curaca/BA, cria cargos, define sua organizacdo e as atribuicdes gerais que
compdem e definem sua estrutura de autoridade, caracterizando as relaces de subordinacéo,
estabelecendo as atribuicbes e vencimentos e demais providéncias correlatas.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CAMARA MUNICIPAL
Secéao |
Da Organizacdo Superior

Art. 3° Toda organizacdo e toda acdo administrativa da Camara de Vereadores tem
como objetivo prover adequado apoio administrativo e técnico as unidades da prépria Camara
e aos Vereadores, com 0 menor dnus possivel aos recursos disponiveis.

Art. 4° O Poder Legislativo do Municipio de Curaca é constituido da seguinte estrutura
administrativa de organizagdo superior:

| - Mesa Diretora;
Il - Gabinete da Presidéncia da Mesa Diretora;
Il - Diretoria Administrativa;
IV - Diretoria Financeira; e
V - Diretoria Legislativa.
Secéo Il
Da Mesa Diretora

Art. 5° A Mesa Diretora da Camara de Vereadores de Curaca é composta dos seguintes
cargos:
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| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

[l - Primeiro Secretario; e
IV - Segundo Secretario.

Art. 6° A competéncia dos Membros da Mesa é estabelecida pelo Regimento Interno da
Cémara de Vereadores de Curaca.

Art. 7° Além do que for definido no Regimento Interno, ao Presidente cabe exercer a
direcdo administrativa do Gabinete da Presidéncia, das Assessorias a este vinculadas, da
Diretoria Administrativa, da Diretoria Financeira e da Diretoria Legislativa, de acordo com as
atribuicdes, competéncias e objetivos estabelecidos nesta lei.

CAPITULO 1l
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 8° S&o de competéncia privativa e exclusiva do Presidente da Camara, as
constantes da Constituicdo Federal, da Constituicdo Estadual, da Lei Organica do Municipio, do
Regimento Interno e das leis que as explicitem, além dos seguintes atos ou medidas a ele
pertencentes:

| - designhacao, admissdo, demisséo, puni¢cdo disciplinar, autoriza¢do para a contratacao
e dispensa de servidores publicos;

Il - assinatura de contratos, ajustes e convénios revestidos das formalidades especiais;
Il - decis@o sobre sindicancias e inquéritos administrativos;

IV - encaminhamento aos 6rgdos competentes, de planos de aplicacdo e as prestacbes
de contas exigidas em lei, bem como dos orcamentos da Camara;

V - outorga de procuracbes com poderes especiais e especificos, quando necessaria a
representacdo da Camara em Juizo ou fora dele;

VI - movimentacdo financeira dos recursos da Camara, bem como a assinatura dos
anexos, empenhos, subempenhos, ordens de pagamento e despesas extra orcamentarias e
demais documentos contabeis; e

VII - promulgacéo das leis, resolugdes e decretos legislativos, juntamente com quem de
competéncia.

Art. 9° O Presidente da Camara podera, através de Portaria, delegar competéncia ao
Diretor Administrativo da Camara, para proferir despachos decisoérios e de outras situagdes que
possam ser delegadas.

Art. 10. Em qualquer caso e momento, o Presidente da Camara, conforme seu Unico e
exclusivo critério, podera avocar a si, toda e qualquer competéncia deciséria delegada.

Art. 11. O Presidente da Cémara podera, em casos de licengas, auséncias ou
impedimentos de servidores, avocar a respectiva competéncia, delegar fungdes a outro
servidor, ou designar servidor para, durante o periodo necessario, responder pelo érgdo ou
unidade.
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CAPITULO IV
DOS ORGAOS DA CAMARA
Art. 12. S8o 6rgéos de atividades fins da Camara de Vereadores:
| - Plenério; e
Il - Mesa Diretora.

Art. 13. O Plenério é composto pelos Vereadores e tem poder soberano para deliberar
sobre a matéria legislativa referente ao interesse do Municipio e suplementar a legislacéo
Federal e Estadual no que couber, conforme dispbe a Constituicido Federal, a Lei Organica
Municipal e o Regimento Interno.

Art. 14. A Direcao Administrativa da Camara de Vereadores é de competéncia da Mesa
Diretora, representada pelo seu Presidente.

Paragrafo Unico. Todos os servidores da Camara sao subordinados diretamente ao
Presidente em primeiro grau, e em segundo grau ao Diretor Administrativo.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Secéao |
Das Disposi¢fes Gerais

Art. 15. A estrutura de direcdo, administracdo e assessoramento da Céamara de
Vereadores compreende:

| - Gabinete da Presidéncia da Mesa Diretora,;
Il - Diretoria Administrativa;

Il - Diretoria Financeira;

IV - Diretoria Legislativa; e

V — Assessoria Parlamentar.

Paragrafo Unico. A Estrutura Administrativa é vinculada diretamente ao Presidente da
Camara em primeiro grau e ao Diretor Administrativo em segundo grau.

Secéo ll
Do Gabinete do Presidente

Art. 16. O Gabinete do Presidente é o 6rgado de assessoramento direto a Mesa Diretora
e compreende as seguintes unidades de assessoramento diretamente subordinadas ao
Presidente:

| - Assessoria de Gabinete;
Il - Controladoria Interna;
Il - Assessoria de Comunicacao Social;

IV - Assessoria de Comunicacdo de Massa; e
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V - Assessoria Especial.
Art. 17. A Assessoria de Gabinete tera as seguintes atribuigées:

| - assessoramento técnico e politico, interno e externo, nas questdes de sua area de
atuacao ou area de conhecimento;

Il - planejamento e execucdo das acdes legislativas e de articulagdo politica da
presidéncia;

lll - estabelecimento de interlocucdo do Vereador com érgdos do Judiciario e do
Ministério Publico, ambos com auxilio da Assessoria Juridica, Poder Executivo e com entidades
e movimentos organizados da sociedade civil,

IV - agendamento e atendimento da populacdo e encaminhamento das demandas
necessarias as reivindicacdes ao Legislativo Municipal;

V - prestar atendimento ao Gabinete do Presidente;
VI - organizar e solicitar material de expediente;
VII - receber e encaminhar correspondéncias e proposi¢oes;

VIl - colher informagdes, sugestdes e reivindicagbes junto a comunidade e entidades de
classes e apresenta-las a quem de direito;

IX - auxiliar nas pesquisas e estudos para a apresentacdo de proposicbes em geral,
bem como organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e ficharios do gabinete,
executando as tarefas afins, por determinacao superior; e

X - executar outras tarefas afins.

Paragrafo unico. Compete ao Assessor da Presidéncia as atribuicbes da Assessoria de
Gabinete.

Art. 18. Compete a Controladoria Interna da Camara:

| - atuar de forma integrada com a Controladoria da Prefeitura, visando ao cumprimento
dos programas e metas estabelecidos no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢camentarias
e na Lei Orcamentaria Anual do Municipio, bem como a observancia das normas estabelecidas
pela Lei Complementar n® 101/00;

Il - incrementar a eficiéncia operacional no ambito do Poder Legislativo Municipal;
Il - comprovar e exercer a legalidade dos atos praticados pelo Poder Legislativo;

IV - verificar a exatiddo e fidedignidade dos documentos que fundamentam a execugao
dos dispéndios publicos;

V - verificar os procedimentos e 0s processos administrativos, neles procedendo as
fiscalizagbes necessérias de modo a adequéa-los as normas pertinentes;

VI - verificar e fiscalizar a aplicacdo das verbas orcamentérias, visando fomentar e
compatibilizar os meios necessarios a prestacdo de contas aos 6rgaos competentes;

VII - verificar e fiscalizar o teto despendido com pessoal e avaliagdo dos controles
or¢camentarios, contabeis, financeiros e operacionais da Camara Municipal;
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VIIl - acompanhar e avaliar os resultados dos registros contabeis, dos atos e fatos
relativos as receitas e despesas, com vista a elaboracdo das contas da Camara Municipal;

IX - subsidiar as acdes governamentais do Poder Legislativo nos aspectos de sua
gestdo, quais sejam, o planejamento, o orcamento, as finangas, a contabilidade e a
administracéo, assessorando e alertando o Presidente da Camara Municipal quanto aos seus
limites legais;

X - controlar, fiscalizar e emitir pareceres sobre as contas de receitas e despesas dos
exercicios financeiros, referentes as contas, aos bens em almoxarifado e aos bens
patrimoniais;

Xl - expedir o Certificado de Auditoria, ou equivalente, das contas publicas do exercicio
financeiro, nos aspectos orcamentarios, financeiro, contabil, patrimonial e outros que a
legislagédo pertinente determinar;

Xl - prestar orientacdo aos responsaveis por bens e recursos legislativos, nos assuntos
pertinentes a competéncia especifica do Controle Interno, inclusive sob a forma de prestar
contas, na forma da legislacéo vigente, de modo a assegurar a legalidade dos atos de gestao;

Xl - prestar apoio ao 6rgdo de controle externo, mediante o fornecimento de
informacbes e dos resultados de suas acdes sistematicas de Controle Interno do Poder
Legislativo Municipal; e

XIV - praticar atos necessarios, respeitados os principios gerais de direito, e as nhormas
pertinentes de administracdo, tendo em vista o0 cumprimento de sua missao institucional.

§ 1° Compete ao Controlador Interno as atribui¢des desta Controladoria.

§ 2° Para acesso ao cargo de Controlador Interno da Camara Municipal exigir-se-a, no
minimo, o ensino médio ou técnico profissionalizante.

8 3° O Controlador Interno assinara os relatérios do Sistema de Controle Interno, além
de outros exigidos pela legislacao.

Art. 19. A Assessoria de Comunicacao Social tem as seguintes atribuicfes:

| - planejar, supervisionar, orientar, executar e avaliar as atividades relacionadas com
assessoria de imprensa e comunicacao da Camara Municipal;

Il - projetar a imagem da Cémara Municipal perante os veiculos de comunicacao,
redigindo textos jornalisticos e encaminhando para divulgacdo pela imprensa, dos atos e fatos
relevantes dando publicidade aos trabalhos desta Casa Legislativa;

Il - desenvolver atividades de atendimento e informagéo ao publico e autoridades;

IV - desempenhar missdes especificas, formais e expressamente atribuidas através de
atos proéprios, despachos ou ordens verbais do Presidente da Camara;

V - recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar, diagramar,
organizar e revisar informagfes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e
comentando os acontecimentos;

VI - fazer selegdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem
divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer
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outros meios de comunicagdo com o publico;

VII - responsabilizar-se pelo atendimento de todos os representantes da imprensa
local e regional;

VIII - elaborar e coordenar campanhas e o uso estratégico de canais de comunicacao
visando a divulgacéo dos trabalhos da Camara Municipal;

IX - difundir as acdes e programas do Poder Legislativo, com vista a informacéo dos
municipes e da coletividade;

X - acompanhar as Sessdes da Camara Municipal, bem como a Presidéncia, Membros
da Mesa e Vereadores em eventos relacionados as atividades Legislativas, quando necessario
e autorizado pela Presidéncia da Camara;

Xl - dar transparéncia ao publico, garantindo o acesso a informacao;
Xl - desenvolver atividades de relacionamento institucional; e

XIIl - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas
ao seu cargo.

§ 1° Compete ao Assessor de Comunicacao Social as atribuicbes desta Assessoria.

§ 2° O cargo de Assessor de Comunicacdo Social tem como requisito minimo de
escolaridade a graduacdo em jornalismo.

Art. 20. A Assessoria de Comunicacdo de Massa tem as seguintes atribui¢Ges:

| - desenvolver atividades em matérias pertinentes ao relacionamento da Camara com a
comunidade e com a imprensa, em questbes relativas a comunicacdo e a divulgacdo dos
trabalhos legislativos;

Il - empreender acdes relacionadas ao fortalecimento da imagem da instituicdo junto ao
publico interno e externo;

Il - criar e gerenciar a elaboragéo dos veiculos de comunica¢ado adotados pela Camara,
independentemente da forma de divulgacéo adotada:

IV - gerenciar as video-gravacdes e transmissdes radiofbnicas das atividades da
Cémara, para registro, edicdo e veiculacdo em meio audiovisual;

V - coordenar a coleta de dados sobre a atividade institucional da Camara e promover
sua divulgacao;

VI - administrar a cobertura fotogréafica de eventos e reunides da Camara;
VII - prestar assessoramento a Mesa Diretora, em assuntos relacionados a area;
VIII - desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos;

IX - gerenciar banco de dados, inclusive das gravacfes das sessfes e reunides sob

qualquer forma, relativo a atividade institucional, em favor da politica de comunicacdo da
Camara;

X - coordenar a execucgado de trabalhos de video-gravacao, coleta de dados e cobertura
fotografica de eventos de natureza ou de interesse institucional,
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Xl - divulgar, inclusive através dos meios eletrdnicos disponiveis da Camara (site) as
pautas das SessOes Ordindrias, Extraordinarias e Solenes, bem como as atividades legislativas
guando necessarias;

Xll - desenvolver e promover as atividades e encaminhamentos necessarios relativos ao
cerimonial da Céamara, quando da realizacdo de audiéncias publicas, sessGes solenes e
demais atos promovidos pelo Legislativo; e

XIII - executar outras tarefas afins.
§ 1° Compete ao Assessor de Comunicacdo de Massa as atribuicbes desta Assessoria.

§ 2° O cargo de Assessor de Comunicacdo de Massa tem como requisito minimo de
escolaridade o ensino médio.

Art. 21. A Assessoria Especial sera desempenhada por uma equipe de
assessoramento, cujas atribuicbes serdo distribuidas com o0s seguintes cargos e niveis de
atuacdao:

| - Assessor Especial I, para as atividades de alta complexidade;
Il - Assessor Especial Il, para as atividades de média complexidade; e
Il - Assessor Especial lll, para as atividades de baixa complexidade.

§ 1° Aos Assessores Especiais incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar,
acompanhar, controlar e avaliar a execucdo das atividades e exercer outras atribuicdes que
Ihes sejam cometidas pelo Presidente da Mesa Diretora nas suas areas de competéncia.

§ 2° O cargo de Assessor Especial | tem como requisito minimo de escolaridade a
formacdo em nivel superior em qualquer area.

§ 3° Aos cargos de Assessor Especial 1l e Assessor Especial Il ttm como requisito
minimo de escolaridade o ensino médio completo.

Secao lll
Da Diretoria Administrativa

Art. 22. A Diretoria Administrativa da Camara é o érgdo da administracdo direta, sendo
dirigido pelo Diretor Administrativo, estruturada com a finalidade de assessorar o Presidente da
Cémara, os Vereadores e as Comissoes, prover a administracdo geral do Legislativo e seus
servidores, e especialmente atender aos requisitos de nomeacédo estabelecidos nesta lei, com
as fungbes de assessoramento, apoio técnico, realizacdo de estudos de carater geral,
desenvolvimento das fun¢des de modernizagdo administrativa, de implantagdo da qualidade
total, lideranca, direcdo e articulagdo, fomento de politicas e diretrizes, coordenagdo do
processo de implantacéo e controle de programas e projetos, planejamento, gestéo estratégica,
sendo ainda responsavel pela direcdo administrativa da Camara, no que diz respeito ao seu
cargo.

Art. 23. A Diretoria Administrativa compreende o0s seguintes 6rgdos da Estrutura
Administrativa diretamente subordinada ao seu titular, em segundo grau:

| - Geréncia de Recursos Humanos;
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Il - Geréncia de Compras;

Il - Geréncia de Gestao de Contratos;

IV - Geréncia de Fiscalizagdo de Contratos;
V - Geréncia de Recepcéao e Cerimonial;

VI - Geréncia de Patrimonio; e

VIl - Geréncia de Copa e Cozinha.

Art. 24. Compete a Diretoria Administrativa:

| - planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as atividades administrativas de
acordo com as deliberagbes da Mesa Diretora, bem como atender aos requisitos de nomeacao
estabelecidos nesta lei, sob a direcdo da Presidéncia, e ainda com as funcbBes de
assessoramento, apoio técnico, realizacdo de estudos de carater geral, desenvolvimento das
funcdes de modernizacdo administrativa, de implantacdo da qualidade total, lideranca, direcédo
e articulacdo, fomento de politicas e diretrizes, coordenacdo do processo de implantacdo e
controle de programas e projetos, planejamento, gestdo estratégica, sendo ainda responsavel
pela direcdo administrativa no que diz respeito ao seu cargo;

Il - cumprir as instru¢des, portarias e demais atos normativos da Mesa Diretora e de sua
Presidéncia, aplicaveis na administracdo, sob sua coordenacéo; e

Il - executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas.
§ 1° Compete ao Diretor Administrativo as atribuicdes desta Diretoria.

§ 2° O cargo de Diretor Administrativo da Camara devera preferencialmente ser
preenchido por pessoa detentora de diploma de terceiro grau, ou no minimo seja portador de
diploma de segundo grau ou, ainda, que esteja cursando curso superior, e tenha conhecimento
na area da Administracao Publica.

Art. 25. Compete a Geréncia de Recursos Humanos:

| - planejar, gerir, propor e normatizar atividade relativa a administracéo e a capacitacéao
de pessoal, assim como aquela destinada a promoc¢éo da saude de servidor ativo;

Il - propor melhoria na politica de gestdo de pessoas, contribuindo para a organizacao
humanizada do trabalho, reconhecimento e crescimento profissional, estabelecendo, para
tanto, diretriz, norma, critério e programa a ser adotado na sua execugao;

Il - registrar e controlar os dados funcionais e pessoais do corpo funcional;

IV - manter atualizados os registros relativos a vida funcional de todas as categorias
pertencentes ao Quadro de Pessoal;

V - controlar o dimensionamento de quadro de pessoal,

VI - instruir processos, prestar informacdes, emitir certiddes, atestados e outros
documentos relativos a vida profissional do Quadro de Pessoal;

VII - controlar, organizar e preparar atos administrativos para publicacdo relativos a
pessoal, em conformidade com as normas legais;
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VIII - arquivar e conservar todos os documentos produzidos pela unidade;

IX - prestar informagBes necessérias para implantacéo e alteracéo funcional relativas a
folha de pagamento;

X - realizar a aplicacéo das legislacbes vigentes do Plano de Cargos e Salarios relativos
a vencimentos e vantagens dos servidores da Camara Municipal;

XI - preparar a folha de pagamento do pessoal da Camara Municipal, de acordo com
prazos estabelecidos para recebimento e processamento dos dados;

XIl - prestar contas junto aos Orgdos competentes quanto a dados cadastrais,
financeiros, previdenciarios, tributarios, sociais e outros relativos a area de pessoal;

XIll - emitir relatérios mensais de consignacdes e guias de recolhimento dos encargos
sociais e impostos;

XIV - emitir identificac&do funcional de todo o quadro de pessoal;

XV - realizar o controle de atestados médicos;

XVI - controlar frequéncia do corpo funcional; e

XVII - desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.
§ 1° Compete ao Gerente de Recursos Humanos as atribuigdes desta Geréncia.

§ 2° Para acesso ao cargo de Gerente de Recursos Humanos da Camara Municipal
exigir-se-4, no minimo, o ensino médio.

Art. 26. Compete a Geréncia de Compras:

| - planejar, gerir e normatizar as atividades relativas a procedimento de licitacéo,
compras e contratos, a administracdo de material, patriménio e a gestdo de documento,

informacdo e meméria da Camara, estabelecendo, para tanto, diretriz, norma, critério e
programa a ser adotado na sua execucao; e

Il - planejar, gerir e normatizar as atividades a gestdo dos servicos gerais sob sua
responsabilidade, a manutencdo das instalacdes prediais, bem como obras e servicos de
engenharia e arquitetura, estabelecendo plano, diretriz, norma, critério e programa a ser
adotado na sua execugao.

§ 1° Compete ao Gerente de Compras as atribui¢cdes desta Geréncia.

§ 2° Para acesso ao cargo de Gerente de Compras da Camara Municipal exigir-se-4, no
minimo, o ensino médio.

Art. 27. Compete a Geréncia de Gestao de Contratos:

| - promover a juntada, no procedimento administrativo, de todos os documentos
contratuais recebidos;

Il - elaborar Plano de A¢do em conjunto com a contratada;

Il - manter arquivo com dados atualizados do representante da contratada, contendo
documentos pertinentes a sua qualificacdo, ao desempenho de suas atribui¢cdes e a forma de
contato;
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IV - registrar os ajustes acordados com o representante da contratada, colhendo sua
assinatura e promovendo a sua juntada aos autos;

V - comunicar a Diretoria Administrativa sobre o descumprimento, pela contratada, de
guaisquer das obrigacdes passiveis de rescisdo contratual e/ou aplicacdo de penalidades;

VI - comunicar a contratada, mediante correspondéncia com aviso de recebimento,
cujas copias deverdo ser juntadas aos autos, eventuais irregularidades na execucdo do
contrato, estabelecendo prazo para solucéo dos problemas apontados;

VII - comunicar a contratada os danos porventura causados por seus empregados,
requerendo as providéncias reparadoras;

\

VIII - oficiar a contratada sobre a necessidade de atualizacdo documental para
manutencéo das condi¢cdes de habilitagdo ou atendimento de exigéncias legais supervenientes;

IX - comunicar & Administracdo, por escrito, sobre o término do contrato, observando o
prazo de até 60 (sessenta) dias para os procedimentos relativos a inexigibilidade e dispensa de
licitacdo, de até 90 (noventa) dias para os relativos a licitacdo nas modalidades de Convite e
Pregao; e de até 120 (cento e vinte) dias para os relativos a licitacdo nas modalidades de
Tomada de Precos e Concorréncia, apresentando as justificativas necessarias, caso se trate da
realizacdo de nova licitacdo, de prorrogacéo do contrato ou de contratacao direta;

X - comunicar a Administracdo, mediante provocacao do requisitante, a necessidade de
se realizar acréscimos ou supressdes no objeto contratado, com vista & economicidade e a
eficiéncia na execucao contratual; e

XI - remeter o registro préprio do contrato a autoridade competente ao término de cada
exercicio financeiro, ou por ocasido do encerramento do contrato 0 que ocorrer primeiro, para
apensamento aos autos respectivos.

§ 1° Compete ao Gerente de Gestdo Contratos as atribuicdes desta Geréncia.

§ 2° Para acesso ao cargo de Gerente de Gest&do Contratos da Camara Municipal exigir-
se-a, no minimo, o ensino médio.

Art. 28. Compete ao Gerente de Fiscalizacdo de Contratos:

| - anotar de forma organizada, em registro proprio e em ordem cronoldgica, todas as
ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato;

Il - conferir o cumprimento do objeto e demais obrigacdes pactuadas, especialmente o
atendimento as especificacdes atinentes ao objeto e sua garantia, bem como os prazos fixados
no contrato, visitando o local onde o contrato esteja sendo executado e registrando 0s pontos
criticos encontrados, inclusive com a producéo de provas, datando, assinando e colhendo a
assinatura do preposto da contratada para instruir possivel procedimento de sanc¢do contratual;

Il - exigir que a contratada substitua os produtos/bens que se apresentem defeituosos
ou com prazo de validade vencido ou por vencer em curto prazo de tempo e que, por esses
motivos, inviabilizem o recebimento definitivo, a guarda ou a utilizag&o pelo contratante;

BN

IV - comunicar imediatamente a contratada, quando o fornecimento seja de sua
obrigacéo, a escassez de material cuja falta esteja dificultando a execucéo dos servicos;
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V - recusar 0s servicos executados em desacordo com o pactuado e determinar
desfazimento, ajustes ou correc¢oes;

VI - receber, proviséria ou definitvamente, o objeto do contrato sob sua
responsabilidade, mediante termo circunstanciado ou recibo, assinado pelas partes, recusando,
de logo, objetos que ndo correspondam ao contratado;

VIl - testar o funcionamento de equipamentos e registrar a conformidade em
documento;

VIII - analisar, conferir e atestar as notas fiscais;
IX - encaminhar a documenta¢éo a unidade correspondente para pagamento;

X - comunicar a Administracdo eventual subcontratacdo da execugcdo, sem previsao
editalicia ou sem conhecimento da Administracao;

XI - fiscalizar, pessoalmente, os registros dos empregados da contratada locados nos
servicos, para verificar a regularidade trabalhista;

XII - verificar, por intermédio do preposto da contratada, a utilizacdo pelos empregados
da empresa dos equipamentos de protecdo individual exigidos pela legislacdo pertinente,
exigindo daquele a interdicio do acesso ao local de trabalho, e na hipGtese de
descumprimento, comunicar a Administracdo para promocao do possivel processo punitivo
contratual;

XIII - exigir, por intermédio do preposto da contratada, a utilizacdo de crachi e de
uniforme pelos empregados da contratada, quando for o caso, e conduta compativel com o
servico publico, pautada pela ética e urbanidade no atendimento;

XIV - cobrar da contratada, quando se tratar de obras, no local de execucdo dos
servicos, na formatacdo padrdo combinada, o Diario de Obra, cujas folhas deverdo estar
devidamente numeradas e assinadas pelas partes, e onde serdo feitas as anotacfes diarias
sobre o andamento dos trabalhos tais como: indicacdo técnica, inicio e término de etapas de
servico, causas e datas de inicio e término de eventuais interrup¢des dos servi¢cos, recebimento
de material e demais assuntos que requeiram providéncias;

XV - zelar para que o contratado registre as ocorréncias referidas no item anterior no
Diario de Obra, com vista a compor 0 processo e servir como documento para dirimir davidas e
embasar informacdes acerca de eventuais reivindicacdes futuras; e

XVI - comunicar ao Gestor do Contrato sobre o descumprimento, pela contratada, de
quaisquer das obrigagdes passiveis de rescisdo contratual e/ou aplicacdo de penalidades.

§ 1° Compete ao Gerente de Fiscalizagcdo de Contratos as atribui¢cbes desta Geréncia.

§ 2° Para acesso ao cargo de Gerente de Fiscalizagdo de Contratos da Camara
Municipal exigir-se-4, no minimo, o ensino médio.

Art. 29. Compete ao Gerente de Recepc¢éo e Cerimonial:

| - desenvolver atividades pertinentes a recepcdo e relacionamento da Camara
Municipal com autoridades e 6rgdos diversos;
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Il - planejar e coordenar os eventos em geral, desde a elaboracéo e entrega do convite
ao publico, preparacao de roteiro, organizacdo do espago até o encerramento do evento;

Il - providenciar a recepcao as autoridades e convidados oficiais da Camara Municipal
de Curacj;

IV - manter atualizado a "Rede de Contatos", contendo o maximo de informacfes
possiveis das autoridades municipais, estaduais e federais, para uso da Camara Municipal;

V - manter o controle de titulos, medalhas e comendas concedidas, bem como o registro
das personalidades agraciadas;

VI - solicitar e orientar a cooperacgéo dos 6rgdos de apoio da Camara para a realizagédo
dos eventos promovidos;

VII - acompanhar o Presidente em solenidades internas e externas, prestando-lhe as
informagdes protocolares referentes ao evento;

VIII - elaborar nominata, obedecendo a precedéncia para o pronunciamento do
Presidente, inclusive em eventos externos;

IX - orientar o Presidente da Sesséo ou mestre de Cerimdnias na conducéo do evento;

X - prestar assessoria ao Presidente e a Mesa Diretora em assuntos relacionados a
area,;

XI - prestar orientacbes a Geréncia de Recursos Humanos quanto as contratacdes
referentes a area de atuacéo; e

XII - desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

§ 1° Compete ao Gerente Recepcao e Cerimonial as atribuicdes desta Geréncia.

§ 2° Para acesso ao cargo de Gerente Recepcgdo e Cerimonial da Camara Municipal
exigir-se-4, no minimo, o ensino fundamental.

Art. 30. Compete ao Gerente de Patriménio:

| - planejar, coordenar e orientar atividade relacionada ao processamento de aquisicdo
de bem e contratacéo de servico;

Il - coordenar atividades de pregoeiro, proporcionando alinhamento de datas de
realizacdo de certame com vistas a atingir meta estabelecida pela Camara Municipal,

Il - propor padronizagdo de documento e procedimento necessarios a consecucgdo de
atividade de competéncia da unidade;

IV - realizar acompanhamento partilhado de registro de dados em sistema de
gerenciamento de iméveis da Camara Municipal;

V - propor normatizacdo de procedimento para aprimorar atividade relacionada a
aquisicao de bem, contratagdo de servico e fiscalizagéo;

BN

VI - planejar, coordenar e orientar atividade relacionada a aquisi¢cdo, recebimento,
registro, armazenagem, gestdo de estoque e distribuicho de material de consumo e
permanente;
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VII - planejar programacgao anual e plurianual de aquisicdo de material de consumo e
permanente, de provisdo de orgcamento;

VIII - propor plano de distribuicdo de bens de consumo e permanente;

IX - propor desfazimento de bem considerado ocioso, antieconémico, obsoleto e
irrecuperavel, conforme levantamento efetuado pela unidade competente;

X - propor ao final de cada exercicio a designacdo de comissdo para avaliar inventario
dos bens de consumo e permanentes;

Xl - controlar e executar as atividades relacionadas a aquisi¢do, recebimento, registro,
armazenagem, tombamento e fornecimento de material permanente;

XIl - elaborar, com base nas demandas das unidades da Camara Municipal, a
programacao anual de aquisicdo de material permanente;

XIII - promover o desfazimento de material permanente, instruir o respectivo processo e
proceder ao registro em sistema informatizado especifico;

XIV - elaborar relatério mensal e inventario do patriménio sob sua responsabilidade,
submetendo-o a apreciacdo do Diretor Administrativo para posterior encaminhamento a
apreciacao das unidades competentes;

XV - informar irregularidade relativa a guarda e conservacdo de material permanente
para fins de apuracao de responsabilidade;

XVI - providenciar recuperacao de material permanente defeituoso ou danificado;

XVIlI - acompanhar a entrada de material permanente e comunicar a unidade
demandante para providenciar o recebimento do bem;

XVIII - mapear, monitorar, avaliar e propor melhoria dos processos logisticos da
unidade;

XIX - identificar os riscos inerentes aos processos logisticos da unidade e sugerir
solucBes para sua eliminacao e mitigacao; e
XX - executar outras atividades correlatas.

§ 1° Compete ao Gerente de Patrimdnio as atribuicbes desta Geréncia.

§ 2° Para acesso ao cargo de Gerente de Patrimbnio da Camara Municipal exigir-se-4,
no minimo, o ensino médio.

Art. 31. Compete a Geréncia de Copa e Cozinha:

| - a coordenacéo da limpeza e higienizacdo de prédios publicos, incluindo banheiros
publicos, atuando também no preparo de alimentos, tais como café, lanches, servidos nos
gabinetes ou no plenario;

Il - a coordenacgéo da preparacéo e confeccao de bebidas (café, cha, sucos e vitaminas)
e lanches de acordo com os cardapios pré-estabelecidos, segundo técnicas de culinaria e
higiene;

Il - receber, conferir e controlar os géneros necessarios ao preparo de bebidas,

refeicdes e lanches.
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IV - distribuir e controlar as bebidas, refeices e lanches a serem servidos, observando
o0s horérios pré-estabelecidos pela chefia;

V - zelar pela conservacéo, acondicionamento adequado e seguranc¢a dos alimentos; e

VI - manter a higienizacao e limpeza das areas da cozinha, plenario, gabinetes, jardim,
salas e dos equipamentos e utensilios.

§ 1° Compete ao Gerente de Copa e Cozinha as atribuices desta Geréncia.

§ 2° Para acesso ao cargo de Gerente de Copa e Cozinha da Camara Municipal exigir-
se-&, no minimo, o ensino fundamental.

Secéao IV
Da Diretoria Financeira

Art. 32. A Diretoria Financeira compete supervisionar, dirigir e executar tudo aquilo que
diz respeito ao orgamento e contabilidade da Cémara, inclusive assinar juntamente com o
Presidente todas as pecas e registros contabeis e as movimentacdes de contas bancarias,
especialmente:

| - a atividade de execucao qualificada, abrangendo os servicos relativos a contabilidade
financeira e patrimonial, compreendendo a elaboracéo de balancos, registros e demonstracdes
contabeis em conformidade com o que dispde a legislagdo em vigor e as normais do Tribunal
de Contas do Estado da Bahia;

Il - planejar o sistema de registros e operacdes, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias determinadas por lei e normas correlatas para possibilitar o
controle contabil e orcamentario;

Il - supervisionar e executar os trabalhos de contabilizacdo de documentos, analisando-
os, orientando e adotando os procedimentos mais adequados ao seu processamento para
assegurar a observancia do plano de contas adotado e a fidelidade dos registros;

IV - supervisionar 0 executar os calculos e registros patrimoniais inclusive as
incorporacdes e as alienacoes;

V - emitir, organizar e assinar 0os balancetes, balancos e demonstrativos de contas e
outras demonstracdes contdbeis, aplicando as normas para apresentar resultados parciais de
gestao e de resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econdmica e financeira da
Camara;

VI - realizar e responsabilizar-se por todas as atividades pertinentes ao cargo na forma
desta lei;

VII - responsabilizar-se por todas as informagdes que digam a respeito do sistema de
contabilidade da Camara, especialmente no cumprimento de atos, metas e demais informacdes
junto ao Tribunal de Contas do Estado da Bahia, a Prefeitura Municipal e a todos os 6rgdos
gue sejam necessarios qualquer informacéo do sistema contabil;

VIII - desenvolver normas e procedimentos, visando a adequacdo deles as melhores
praticas e a legislagéo;
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IX - coordenar, controlar e realizar atividades relacionadas a gestdo financeira, em
observancia as normas legais e delibera¢des do Mesa Diretora;

X - acompanhar a disponibilidade de caixa e elaborar as conciliagdes bancérias;
Xl - controlar o recebimento e a aplicagcao dos duodécimos;

XIl - apresentar documentos de pagamento para assinaturas dos ordenadores de
despesa;

Xlll - acompanhar a execucdo orcamentaria, apontando necessidades de
suplementacao ou anulagao de créditos;

XIV - emitir Notas de Empenho, acompanhando os seus saldos;

XV - analisar e acompanhar a realizacdo da despesa, apontando necessidades de
suplementacao ou anulagao de créditos;

XVI - realizar a contabilizacdo dos atos decorrentes da gestdo or¢camentaria, financeira
e patrimonial, mediante documentos apropriados;

XVII - orientar a concessao, aplicacdo e comprovacao dos adiantamentos e diarias;
XVIII - prestar assessoria ao Diretor Administrativo em assuntos relacionados a area; e
XIV - desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.
§ 1° Compete ao Diretor Financeiro as atribuigées desta Diretoria.

§ 2° Para acesso ao cargo de Diretor Financeiro da Camara Municipal exigir-se-a, no
minimo, o ensino médio.

Secao VvV
Da Diretoria Legislativa

Art. 33. A Diretoria Legislativa compreende o0s seguintes 6rgdos da Estrutura
Administrativa diretamente subordinada ao seu titular, em segundo grau:

| - Geréncia de Registro de Atas e Arquivos; e
Il - Geréncia de Processos Legislativos.
Art. 34. Compete a Diretoria Legislativa:

| - assessorar a Camara no controle dos processos legislativos do inicio ao término de
sua tramitacgao;

Il - observar prazos de projetos remetidos para san¢do do Prefeito e vetos recebidos do
Poder Executivo;

Il - elaborar e determinar a expedicdo de atos da Mesa, da Presidéncia, das
Comissbes, de Portarias, Resolucdes, Decretos Legislativos, Editais, Certiddes, Leis
promulgadas pelo Legislativo, e/ou quando solicitado pelo Presidente da Camara;

IV - preparar os termos de posse dos vereadores e suplentes, prefeito e vice-prefeito;

V - preparar a resenha do expediente e da ordem do dia;
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VI - organizar e manter em arquivo, separadamente, 0s processos destinados a ordem
do dia;

VIl - elaborar atos legislativos, dentro da mais perfeita técnica e constitucionalidade,
guando solicitado pelo Presidente e demais Vereadores;

VIII - elaborar relatérios solicitados pelo Presidente e Vereadores da Camara,

IX - receber, encaminhar, providenciar e responder as solicitagdes dos Vereadores das
Comissbes e aquelas relacionadas com assessoramento legislativo;

X - assessorar as Comissfes permanentes e temporarias em seus pareceres; organizar
e manter atualizada a coletanea de leis, Decretos do Executivo, Decretos Legislativo, Portarias,
Regulamentos e outros atos Administrativos dos Poderes Executivos e Legislativo;

Xl - providenciar o registro de Leis, Decretos Legislativos, Portarias, Resolugbes e
outros atos do Poder legislativo, em livros proprios;

XIl - assessorar o Presidente e os Vereadores na elaboragcdo de projetos normativos e
proposicoes relativas as funcdes do vereador;

XIII - dar assisténcia ao relator nos processos em tramite nas comissfes permanentes;

XIV - realizar pesquisas e estudos, relatérios e demais documentos, objetivando
fornecer subsidios na elaboracéo de suas proposicoes.

§ 1° Compete ao Diretor Legislativo as atribui¢cdes desta Diretoria.

§ 2° Para acesso ao cargo de Diretor Legislativo da Camara Municipal exigir-se-a, no
minimo, o ensino médio.

Art. 35. Compete a Geréncia de Registro de Atas e Arquivos:
| - promover o registro das atas, pareceres e relatorios das Comissdes; e

Il - organizar os livros de registros de presenca dos vereadores as reunifes do plenario
e Comissoes.

§ 1° Compete ao Gerente de Registro de Atas e Arquivos as atribui¢cdes desta Diretoria.

§ 2° Para acesso ao cargo de Gerente de Registro de Atas e Arquivos da Camara
Municipal exigir-se-4, no minimo, o ensino médio.

Art. 36. Compete a Geréncia de Processos Legislativos:

| - acompanhar e executar o controle dos processos legislativos e suas etapas, do inicio
ao término de sua tramitagao;

Il - registrar e acompanhar todos os prazos de proposi¢des legislativas, orientando para
gue 0s mesmos sejam cumpridos;

Il - preparar matérias referentes a pronunciamentos e proposi¢des do Vereador;

IV - controlar as audiéncias, visitas e reunifes de que deva patrticipar ou tenha interesse
o Vereador;

V - disponibilizar documentos e informagfes pertinentes a atuacdo legislativa do
vereador;
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VI - acompanhar e informar ao Vereador sobre prazos e providéncias das proposicoes
em tramitacdo na Camara Municipal; e

VII - incumbir-se da correspondéncia recebida e expedida pelo parlamentar.
§ 1° Compete ao Gerente de Processos Legislativos as atribuicbes desta Geréncia.

§ 2° Para acesso ao cargo de Gerente de Processos Legislativos da Camara Municipal
exigir-se-a4, no minimo, o ensino médio.

Secao V
Da Assessoria Parlamentar

Art. 37. O Assessor Parlamentar é responsavel por auxiliar o vereador em suas
atividades politicas e administrativas.

Art. 38. Compete ao Assessor Parlamentar prestar assessoria politico, legislativa e
administrativa nos Gabinetes Parlamentares e no Gabinete da Presidéncia, com as seguintes
atribuicoes de referéncia:

| — orientar, assessorar e executar atividades no ambito da acdo parlamentar de
gabinete;

Il — elaborar e digitar pareceres, proposicdes legislativas, textos de divulgacéo,
correspondéncias e consultas de interesse de mandato parlamentar;

Il — acompanhar o agente politico nas atividades do mandato;

IV — manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicacdo das leis, normas e
regulamentas;

V — zelar pelo patriménio e materiais disponibilizados para o exercicio da atividade
parlamentar;

VI — encaminhar toda correspondéncia oficial recebida e dirigida do Gabinete em que
esteja lotado;

VIl — controlar a agenda do Vereador do Gabinete em que esteja lotado, dispondo
horarios de reunibes, visitas, entrevistas e solenidades;

VIII — participar das reunides providenciando a pauta e convocagdo dos participantes,
bem como elaborar atas para manter registrados os assuntos discutidos;

IX — receber, classificar, distribuir e arquivar documentos oficiais ou de carater
confidencial do vereador, para selecionar assuntos afetos ao respectivo gabinete;

X — redigir e digitar correspondéncia pessoal do vereador e outros expedientes de
carater confidencial, para assegurar o sigilo da informagéo;

Xl — participar das reunides comunitarias nos diversos setores designados pelo
vereador;

XII — efetuar levantamentos de demandas nos setores em que for designado;

XIII — elabora as proposi¢des legislativas do vereador e acompanhar a sua tramitacéo;
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XIV — executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades do Gabinete
Parlamentar.

Art. 39. Cada Vereador tera um Assessor Parlamentar, por este indicado e nomeado
pelo Presidente da Mesa Diretora.

Paragrafo Unico. Sao requisitos para provimento do cargo de Assessor Parlamentar:
ser brasileiro nato ou naturalizado na forma da Lei; gozar dos direitos politicos; estar em dia
com as obrigagdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
ter idade minima de 18 anos.

CAPITULO VI
DOS CARGOS EM COMISSAO DA CAMARA

Art. 40. Ficam criados 0s cargos em comisséo relacionados no Anexo Unico desta Lei
Complementar, atribuindo-se a cada um: o quantitativo, a carga horaria e os valores de
vencimentos especificados.

Art. 41. Todos os cargos desta Lei Complementar séo de livre nomeacao e exoneragao
do Presidente da Camara Municipal,

Art. 42. O provimento dos cargos em comissdo sera feito por meio de nomeacao,
mediante Portaria expedida pelo Presidente da Camara Municipal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 43. O servidor publico que vier a ocupar o cargo em comissao tera resguardado seu
direito de retornar ao seu cargo de origem.

Art. 44. O Presidente da Camara, no prazo de 30 (trinta) dias da publicacdo da presente
lei, expedira os atos administrativos necessarios, visando o cumprimento da presente lei.

Art. 45. Aplicar-se-a aos servidores ocupantes dos cargos em comisséao, a Lei Organica
Municipal, o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e demais legislacdes, naquilo que
couber.

Art. 46. As despesas decorrentes com a execucao da presente lei serdo atendidas por
conta de verbas proprias consignadas no orgamento anual da Camara de Vereadores, criadas
se inexistentes e suplementadas se necessarias, dentro dos limites autorizados por as leis
or¢camentarias.

Art. 47. As despesas com pessoal, incluidos os Agentes Politicos da Céamara de
Vereadores, ndo poderdo exceder aos limites estabelecidos pela Lei Organica Municipal, pela
Constituicdo Federal, Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, e suas alteracoes,
bem como as demais legislagfes que regem a matéria.

Art. 48. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho Individual (GDI) para os cargos
de Assessor da Presidéncia, de Diretor Administrativo, de Diretor Financeiro, de Diretor
Legislativo, de Controlador Interno e de Assessor de Comunicagdo Social, com acréscimo aos
vencimentos béasicos dos respectivos cargos de até 50% (cinquenta por cento).
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81° Os servidores efetivos nomeados para exercerem cargos em comissdo constantes
desta Lei Complementar poderdo optar pelos vencimentos do cargo em comissdo ou pelos
vencimentos do cargo efetivo, com acréscimo de até 50% (cinquenta por cento) de Gratificacdo
de Desempenho Individual (GDI).

§2° Ao servidor efetivo designado para a funcdo de Agente de Contratacdo sera devida
uma Gratificacdo de Desempenho Individual (GDI), com acréscimo de até 50% (cinquenta por
cento) nos seus vencimentos basicos.

83° Todas as Gratificagcbes de Desempenho Individual (GDI) serdo deferidas por
Portaria do Presidente da Mesa Diretora.

Art. 49. As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por dotacbes
orcamentarias préprias do Orcamento do Poder Legislativo Municipal.

Art. 50. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacédo, revogando-
se as disposi¢cdes em contrario, especialmente as Leis Municipais n° 449/2005, 630/2013,
858/2023 e a 859/2023.

SALA DAS SESSOES, em 15 de janeiro de 2025.

Rogério Quintino Bahia Sonileide Ferreira dos Santos
Presidente Vice-Presidente
Flavia Patricia Lopes Feitosa Souza Paulo Cezar Pereira Alves
Primeira Secretéria Primeiro Secretario
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ANEXO UNICO

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS, VAGAS, CARGA HORARIA
E VENCIMENTOS DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CURAGA/BA.

N°DE | CARGA

UNIDADES CARGOS VAGAS HORARIA VENCIMENTO
Assessor da Presidéncia 01 40 horas | R$ 2.100,00
Controlador Interno 01 40 horas | R$ 2.100,00

Assessoria de Comunicacdo 01 40 horas | R$ 2.100,00

Gabinete da Social
Presidencia  foooooo de Comunicagdode | ;| 40phoras | R$ 1.600,00
Assessor Especial | 01 40 horas | R$ 2.650,00
Assessor Especial Il 03 40 horas | R$ 2.400,00
Assessor Especial 11l 01 40 horas | R$ 1.600,00
Diretor Administrativo 01 40 horas | R$ 2.100,00
Geréncia de Recursos Humanos| 01 40 horas | R$ 1.600,00
Geréncia de Compras 01 40 horas | R$ 1.600,00
Geréncia de Gestao de
Diretoria Contratos 01 40 horas | R$ 1.600,00
Administrativa Geréncia de Fiscalizacéo de 01 40 horas | R$ 1.600,00
Contratos
Geréncia de Recepcao 01 40 horas | R$ 1.600,00
Geréncia de Patrimbnio 01 40 horas | R$ 1.600,00
Geréncia de Copa e Cozinha 01 40 horas | R$ 1.600,00
Diretoria Financeira |Diretor Financeiro 01 40 horas | R$ 2.100,00
Diretor Legislativo 01 40 horas | R$ 2.100,00

Geréncia de Registro de Atas e
Diretoria Legislativa |Arquivos

Geréncia de Processo

Legislativo

01 40 horas | R$ 1.600,00

01 40 horas | R$ 1.600,00

Assessoria

Assessor Parlamentar 13 40 horas | R$ 1.600,00
Parlamentar

SALA DAS SESSOES, em 15 de janeiro de 2025.

Rogério Quintino Bahia Sonileide Ferreira dos Santos
Presidente Vice-Presidente
Flavia Patricia Lopes Feitosa Souza Paulo Cezar Pereira Alves
Primeira Secretaria Primeiro Secretario
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CAMARA DE VEREADORES DE CURACA
“CASA DA CIDADANIA”

EXPOSICAO DE MOTIVOS

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Curaca, no exercicio de competéncia
privativa que lhe é atribuida por meio da Lei Orgénica e do Regimento deste Legislativo, e
tendo em vista a atribuicdo institucional exclusiva do Parlamento Municipal estabelecida pela
Constituicdo Federal, inc. IV do art. 51, aplicavel por simetria, que confere ao Poder Legislativo
a competéncia para dispor sobre a criacdo, a transformacdo ou a extingcdo de cargos,
empregos e funcbes de seus servicos, além de outras atribuicdes, apresenta ao Egrégio
Plenéario o presente Projeto de Lei Complementar, propondo a criacdo, no Quadro de Cargos
em Comissdo deste Legislativo, a Nova Estrutura Administrativa da Camara de Curaca,
conforme proposta em anexo.

Embora muitos cargos referidos nesta proposicdo ja estejam previstos em outras
normas municipais, a Nova Estrutura Administrativa da Camara Municipal procura organizar
todos os cargos de direcdo e assessoramento em um Unico instrumento legal.

Além do Gabinete da Presidéncia da Mesa, foram criadas trés diretorias: a Diretoria
Administrativa, a Diretoria Financeira e a Diretoria Legislativa. Esta Ultima atendendo a
necessidade de estabelecermos novos parametros para o aperfeicoamento do processo
legislativo e os registros de todos os atos de forma que futuramente possamos ofertar a
populacdo curacaense um arquivo histérico de todas as tramitacdes legislativas.

Por sua vez, os cargos de Assessores Legislativos foram também previstos nesta
proposicdo, com adequacao das atribuicbes e a garantia de que todos os vereadores possam
dispor de sua assessoria parlamentar.

Desta maneira, solicita-se que a matéria seja recebida e distribuida as respectivas
comissodes de vereadores e demais distintos edis com assento nessa Casa de Leis, a fim de
gue sejam procedidas as devidas analises e deliberacdes, com posterior submissdo ao
Plenario dessa Egrégia Camara para apreciacdo e votacdo pelos seus integrantes, ocasido na
gual pugna-se pela sua aprovacgao.

SALA DAS SESSOES, em 15 de janeiro de 2025.

Rogério Quintino Bahia Sonileide Ferreira dos Santos
Presidente Vice-Presidente
Flavia Patricia Lopes Feitosa Souza Paulo Cezar Pereira Alves
Primeira Secretaria Primeiro Secretario
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